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Bogustawskiego w Kaliszu (r. 1971). Re#. Izabellg Cywitiska, scen. Zofia Wier-

atwiej w mojej sytuacji- ma-
rzy¢ niz pisa¢ o realizacjach.
Tych realizacji godnych wspom-
niei bylo bowiem jeszcze nie
tak wiele, a doswiadczenia 0s-
mioletnie nie zobowigzujg do

podsumowan. Najuczciwiej wigc
bedzie — w oparciu o to,.co juz
minelo — pomarzy¢ o przyszlos-
cl.

[Czteroletnia praca dyrektorska

zmusza mnie do refleksji nie
tylko nad sztuka rezysera, ale
takze pozwala inaczej spojrzec
na szereg probleméw zwigza-
nych w ogéle z funkcjonowaniem
teatru. Z perspektywy moich do-
§éwiadczenn oba dzialania 1gcza
sie nierozerwalnie. Kierownik
artystyczny, laczac funkcje ar-
tystyczne i wychowawcze, powi-
nien decydowaé¢ o profilu teatru.
Ksztaltowanie owego profilu
zalezy $cile -od najszerzej ro-
zumianej osobowoséci szefa arty-
stycznego i jego widzenia teatru,
ktoremu za wszelka cene powi-
nien byé wierny.

Obecnie mamy w Polsce kilka
takich jednolitych stylistycznie
scen. Zdarzaja sie na nich spek-
takle, ktére, realizowane przez
.goécinnych” - rezyseréw, nieza-
leznie rod ich wartosci artystycz-
nych, zacieraja obraz jednorod-
nosci stylu. ~Rzecz - polega na
tym, ze aktorzy w zbyt malym
stopniu $wiadomie wspoltworzg
spektakl, w ktérym graja. W
wielu przedstawieniach' .nie wi-
fdaé zespolu, bo naprawde
6w zespél nie istnieje
Niestety, najczesciej jest to gru-
pa przypadkowo zebranych 0sob,
ktérych nie jednoczy wspélnota
idei, jakby nalezalo sie spodzie-

wa¢ w wypadku §wiadomego
dzialania artystycznego, ale

wspolnota dzialan administracyji-
nych (budynek; kasa, plan, itp.).
Przy zalozeniu, ze zrealizowany
spektakl jest wynikiem dzialal-
nosci zespolowej, a jednorodnosé
idei wizji scenicznych przedsta-
wien decyduje o profilu teatru,
musimy dazyé, by realizowac
wspélny cel z zespolem ludzi w
pelni swiadomych 1 calkowicie
aprobujacych wybrany program
artystyczny teatru.

Szansa istnienia dobrego tea-
tru jest $ci§le zwigzana =z trak-
towaniem wszystkich jego pra-
cownikéw artystycznych na tych
samych prawach; kazdemu =z
nich trzeba stworzyé szanse do-
konania wyboru programu ar-
tystycznego i wlasciwego partne-
ra, z ktorym méglby — jego
zdaniem — w sposGb najpelniej-
szy ksztaltowaé¢ swoja osobisty
wypowiedZ artystyczng. W zasa-
dzie aktor powinien podpisywac
nie umowe o prace, ale manifest
artystyczny zgodny z wlasng in-
terpretacja $wiata oraz ze swoim
sumieniem. Czy powstanie takiej
jednolitej grupy ideowej jest w
ogole mozliwe? Wydaje mi sie,
ze tak. Mamy na to dowody w
historii teatru, a moje doswiad-
czenia kaliskie tez w pewnym
stopniu to potwierdzajg.

W tytule zastrzeglam sie, Ze
pisze o marzeniach. Zycie kory-
guje je kazdego dnia.



.~ nosci

eznoéé intereséw poszeze-

golnjrch ‘os6b, Stanowiacych ze-
spoll artystyczny, ktérego silg
motdryezna jest stala walka o

uzndnie dla siebie, burzy w wie-
lu wypadkach szanse¢ stworzenia
jednolitego zespolu. Zapomina-
my, » ciggle narzekajgc na sto-
sunki panujgce w teatrach, ze
w wiekszoéci ludzie przychodza
tu z tzw. powolania (a wigc za-
woéd uprzywilejowany!) i -od te-
atru| zalezy czy i jak diugo ab-
solwent szkoly teatralnej be-
dzie!wierzyl w sens swojej dzia-
lalno$ci, ktorej celem jest prze-
ciez mie tylko (a w kazdym ra-
‘zie nie zawsze) walka o osobista
popularno$é, ale réwniez, i to
w stopniu wiekszym niz sig¢ o
tym! méwi, wiara w role sztuki
jako uzdrowiciela i $rodka hu-
manizujgcego spoleczenstwo.

Swiadomoéé tej roli nie moze
w teatrze istnie¢ tylko od Swie-
ta, okazjonalnie. Konieczny jest
staly kontakt aktora z widzem,
kontakt twoérey z odbiorcg, kto-
ry potwierdza sens dzialalnosci
lub odrzuca ja, ktérego chce sie
przekonaé¢ do wlasnego mys$lenia.
Stwarza to ogromne pole do
dzialania dla wszystkich, ktérzy
pragng realizowaé¢ swoje powo-
lanie w najrézniejszych formach
parateatralnych, a ktére powin-
ny towarzyszy¢ podstawowe]
dzialalnosci teatru.

Mysle tu o teatrze jako o35
rodku kulturotwérczym,
ktéry z racji swojej polifonicz-
(stowo, plastyka, muzyka)
integruje Srodowiska, stwarzajgc
szanse wypracowania nowych
form artystycznych. Niezbedna
jest tez praca z widzem — pra-
ca oparta na najréznorodniej-
szych formach kontaktu publicz-

nodci ze zjawiskiem teatru (mie-
szezg sie tu wszelkie spotkania,
dyskusje, bardziej osobiste wy-
powiedzi aktora zawarte w for-
mach monodraméw czy miniatur
teatralnych, wszelkich nadsce-
nek, podscenek, itp.). Wszystko
to jest mozliwe tylko w przy-
padku, gdy nie cel osobisty, ale
wspélna sprawa przy$wieca
dzialalnoséci zespotu.

Aby teatr mogl spelniaé ten
warunek dzi§ — musi byé ideo-
wy, walczgcy, nie moze poprze-
stawaé na funkeji rozrywkowej
lub pelnié Zle rozumianej roli
popularyzatora, dajac przedsta-

wienia' tzw. latwe w obawie
przed zarzutem, Ze nie bedzie
przez wszystkich zZrozumiany
albo wywola  kontrowersyjne

opinie. Wiadomo, ze tzw. niewy-
robiona publiczno$¢ zdolna jest
do wrazliwo§ci przewyzszajgcej
reakeje wyrafinowanej widowni.
Jean Louis Barrault walczyl o
wspélnote po obu stronach ram-
py, chcial, by jego widownia
takze tworzyla calo§é. To piek-
ne. Ale mozliwe tylko wtedy,
gdy teatr ma swoich widzdw,
tzn. publicznoéé poinformowana,
co moze ja czeka¢é w danym
teatrze, publicznos¢, ktéra Swia-
domie wybiera ten, a nie inny
teatr kupujgc bilet na przedsta-
wienie. To najwiekszy zaszczyt
dla teatru, jesli okresla go naz-
wa, je§li widz idzie nie tylko na
aktora, rezysera czy autora ak-
tualnie granej sztuki, ale do
TEATRU, od ktérego oczekuje
okre§lonych wrazen intelektual-
nych i artystycznych. Model wy-
raznie okres§lonego ideowo tea-
tru jest dzi§ konieczny zaréwno
dla widzow, jak i dla tworzgce-

go\{zisgozu, jedli 6w teatr ma
”

»Ostatni
strzat«
Salynskiego
w Teatrze
im.
Boguslawskiego
w Kaliszu
(r. 1973).
ReZ.

Izabella
Cywinska,
scen.
Wiestaw
Lange

(fot. .G.
Wyszomirska)

byé- placéwks nie

tylko z nazwy.

Ale czy taki model teatru mo-
7ze byé realizowany w obecnej
strukturze organizacyjnej? Mo-
ze.., ale z ogromnymi trudnos-
ciami, przy stalym omijaniu
przepis6w. Teatr taki wymaga
rozluZnienia obowiazujacych
struktur, Kktére nie zostawiajg
czasu na prawdziwg tworczosé,
zmuszajag do dzialan ,fasado-

artystyczng

wych” i czesto bezsensownych,
nie zezwalajag na indywidualiza-
cje teatru itd. To znane!

Gdy ten tekst bedzie w dru-
ku, narzekania mogg okazaé sie
juz nieaktualne, bo przeciez dy-
skutuje sie wlasnie nad zmiang
modelu teatru, a moje marzenia
i postulaty nie sg przeciez pre-
kursorskie...
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