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¥ odpowiedzi na pismo 3 dnia 12. 1. 1960 ». wyjadnian co
nastgpuje:

1. Zakiad pracy nie mofe Jednostronnie zmienid mnrtes z PIR
: covnikien umowy. Poniewa? w unowie sastrzefone jest dla Chywatels
‘% ¥i prawo anzaiowania sespoiu artyetyemnego i technicmmego /§ 5/s
wige warunek tem nadal ebowiazuje strony i nie mofe byé przes
- G TP S ani zawieszony, ani smieniony. Uchwala G T PS 2 dnia
| 26 grudnia 1959 ¢, jest zatym prawnie begskutecmna.

2. Z mocy p. IV, 1 a regulaminun stamowiscego zalgesnik do us
L, mowy © pracy | pnn G TPS z Chywatelks, jest m}mtdh
. obowigzana ksstal oblicze ideclogicine i artystycene teaﬁlﬁ.
~ /studis/ 1 jest o&pmiadainlm w28 jego posiom artystycsny oraz i
:am i wydajnosé preey sespoiu artystycznego”. udpmmdnlahﬂﬁ;!
. ta stalaby sig ilusorycena gdyby Obywatelce odebrano prawe .y
. doboru personslu artystycuncgo. -'
3« Zgodnie ®m art. 4 Zbiorowego Ukiadu Prscy pnx:jﬁm
_swalnianie pracownikdw nalegly do Uyrekitern po vzgelnieniu 2§
, WBM a stosownie do ZeX. 4y, 1 do Zarzsdsenia &miﬁtﬂ
L n mm i Sstuki Nr. 82/1957 r. wnioski w przedziocie ¢ "
) mﬂl artystycanoco skiada dyrektorows w
M‘llli ' osobie wai n’hiﬂ te mma-
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Jest wige nietylke sprreczna z umowsg, ale i ¢ obowigsujgcymi
prrzepisami prawnymi.

4. Powolanie sig OTPS na koniecsnosé wazmozenia dyscypliny
finansowej Jest begprzedmiotowe, giy2 engaslowanie personclu mos=
Ze sig odbywad tylko w granicach budéetu i etatdw /p.IV, 1 d
Statuty/, a poza tym usowy podlegajqy satwierizeniu przez Radg
GIPS /§ 5 umowy/,

Zatgczam nadestanc mi dokumenty
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