ZWIAZEK ZAWODOWY
ARTYSTOW SCEN POLSKICH

UMOWA NORMALNA

dla cztonkéw Z. Z. A. S. P.

Dnia .. l’ Ix‘ ,,,,,, 194.§.. r. pomiedzy Dyrektorem Teoéfw Mle.]aklch ........................
w . Krakomis | ob. Broniatawem.Dgbrowskim............. , dzialajgcym w. imieniu
i na rrecz .Zarzadu. Mia ags.kigga w.Krakomieo ob. STOJOWSIQ, L I R
zamieszkalym w s AT przy ul. . .. 8W.Marke . 33/1 ................

i w dalszym ciqgu ,,artysiq zwanym, zostala zawarta nastepujgca umowa:

§..1. Dyr. ... Dabromski Bronisism..... L ey na podstawie niniejszej umowy angazuje
ob. .. StDjOWSkQ Beg ... .. do pracy w Teatrz8Ch Miejskich. w Krakomie.......
zad Ob~3t°1°waka Eﬂ& et Al zobowiqzuje si¢ pracowaé w tym Tealrze w okresie
od dnia 14 qu T D 48 +. do dnia 5]-.YIII. . 1949+ lub przez czas nieokreslony.
(niepotrzebne skresli¢). ¥ s )

§ 2. Artysta zobov«;iqzuje sig:
a. bra¢ udziat w pracy Teatru w charakterzeXtystki .dramatu,komedii. i komsdii..
b. .wystepowaé w rolach, partiach, baletach - muzy cznoj.
wszelkich i
wyliczonych w punktach dodofkowych
odpowiadajqcych rodzajowi rél wyliczonych w punktach dodatkowych.

Uwaga: z trzech okreslen wybra¢ jedno, pozostate skreilié.

§ 3. Dyrektor Teatru zobowiqzuje sig:
a. powierzyé artyécie dramatu lub operetki przynajmniej 2 role w ciggu sezonu, z kiérych przynaj-
mniej jednqg do dnia 1 kwietniq,

wedlug uznania dyrekfora,
odpowiaddjgcg rodzajowi wymienionemu w punktach dodatkowych.

b. powierzyé artyicie opery przynajmniej jednq partie w ciggu sezonu oraz
2 partie wg. uznania dyrektora,
2 partie odpowiadajgce rodzajowi wymienionemu w puktach dodatkowych.

Uwaga: w punktach a) i b) pozostawié tylko jedno okreslenie.

§ 4. Tyluiem wynagrodzemq za prace urfysfa ofr'zymywac quzne

gazig, pluinq w 2-ch ratach 1-go i 16-go dmc miesigca z gory po zi, . ,13._7.50.. ki

§ 5. Niezaleinie od wynagrodzenia okreilonego w § 4. Dyrekior Teatru zobowinujé'siq wyptacaé artyscie
wszelkie wynagrodzenia dodatkowe, wynikajgce z przepiséw i warunkéw konwencji z ZZASP., re-
gulaminu ogdlnego pracy teatralnej oraz innych uchwal organizacyjnych . ZZASP, a w szczegdlnoici
wynagrodzenia:

a. za pracg dodatkowq,
b. za wyjazdy na przedstawienia poza siedzibe Teutru,
c. za uiywanie na scenie wlasnych ubioréw.
Powyisze dodatkowe wynagrodzenia platne sq miesigcznie z dotu do dnia 7-go kazdego mleﬂq—
ca w wysokosci przewidzianej w odpowiednich przepisach konwencji lub regulaminu.



§ 9.

§ 10.

§ "11.

§ 12.

g 13.

: Dyrekior Teatru zobowu;zuje sig udzieli¢ artyicie raz do roku platnego urlopu miesigcznego w okre-

sie od 1 maja do 31 sierpnia.

. Artysta zobowigzuje sie:

a) wystepowaé w miesigcu .. ........ razy
Swosegonie 5. T s h razy
b) graé, spiewaé _..... rél, partyj nowych w miesigcu
" " B Bilzsez - o Y W sezonie

c) graé, épiewaé (dwie role) partie w jednym widowisku
Uwaga: niepotfrzebne skresli¢.

. Artysta zastrzega sobie, ze:

a) w zespole artystycznym Teatru bedg zatrudnieni jedynie cztonkowie ZZASP, o nadio osoby, kté-
rym Zarzqgd Gléwny ZZASP udzielit ,,prawa wspétpracy” z cztonkami ZZASP.
Uwaga: zasirzezenie to nie dotyczy sporadycznego uzywania sit pomocniczych wsztuKach ze sce-
nami masowymi bez umieszczania jednak nazwisk tych oséb na afiszu i w programach.

b) graé bedzie 1edyn|e pod kierownictwem rezyseréw (kapelmistrzéw), ktérych lista zostanie utozona
przez Zarzqd Gtéwny ZZASP.

c) Dyrektor Teatru stosowaé sig bedzie iciSle do przepiséw Regulammu Ogédlnego Pracy Teatralnej
ZZASP w brzmieniu kazdorazowo obowigzujgcym,

d) stosowane bedq prawa emerytalne zgodnie z zatwierdzonym w danym Teatrze statuiem emery-
talnym.

Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana:

a) za obopéinym porozumienieny 4 v 2
b) gdy artysta udowodni, ze bez winy Dyrektora i wlasnej me moze spetfniaé obowigzkéw zawo-
dowych, i)

c) jesli Dyrektor nie dotrzymuje Regulaminu Ogéinego Pracy Teatralnej, mimo trzykrotnej interwen-
cji Zarzgdu Gtéwnego ZZASP.

Ponadto Dyrektor ma prawo uwaiaé dmowe za rozwigzang, jezeli artysta zostanie skreslony z listy
czlonkéw ZZASP . W tym wypadku Dyrekior ma prawo do korzystania z pracy artysty najdalej do
konca sezonu.

W wypadku rozwigzania umowy artysta ma prawo zgdaé zaplaty pensji i naleznoici dodatkowych
tylko do dnia rozwigzania umowy. )

Dyrektor ma prawo z waiznych przyczyn uwazaé umowe za zerwang z winy artysty. Za waine przy-
czyny uwaza sie:

a) jezeli artysta dopusci si¢ wykroczenr, za ktére Regulamin Ogéiny Pracy Teatralnej przewiduje kare .

zerwania umowy z winy artysty, . v

b) jezeli artysta rozmyslnie zerwie widowisko lub nie przyjdzie na widowisko z powodow, ktére na
usprawiedliwienie nie zaslugujg,

c) jezeli artysta nie dopetnia zobowigzan punkiua) § 2. i punkiow a)ib) § 7 niniejszej umowy,

d) jezeli nie wypelni zobowigzan zawartych w punktach dodatkowych umowy.

Artysta ma prawo z waznych przyczyn uwazaé umowe za zerwanq z winy Dyrektord. Za waine przy-
czyny uwaza sie:

a) jezeli Dy:ek'ror Te dopetnia zobowigzan z § 3 oraz w punktach a) i b) § 8 mmejszej umowy zawar-
tych,

b) nie wypelnia zobowigzan zastrzezonych w Regulaminie Ogélnym Pracy Teatralnej w interesie
artysty,

) nie wypetnia zobowigzan, zawartych w purktach dodatkowych umowy,

d) nie wypelnia zobowigzan co do wyptaty wszelkich przypadajgcych artyscie naleznosci za prace

Korzysta¢ z uprawnien § 9 punktéw b), c¢) i § 11. artysta moze jedynie za kaidorazowg zgoda
Zarzqdu Gtéwnego ZZASP.

W razie zerwania umowy przez jedng ze stror. strona winna zaptaci¢ stronie przeciwnej odszkodowa-
nie w wysokosci catkowitych poboréw do korca sezonu. W razie gdyby w chwili zerwania umowy



§ 14,

§ 15.

§ 16:

§ 17.

§ 18.

§ 19.

- § 20.

§ 21.

brakowato do korica sezonu mniej niz szes¢ miesigcy, strona winna zaptaci¢ stronie drugiej od-
szkodowanie w wysokoici 6-cio miesigcznych poboréw. W wypadku jednak zamknigcia Teatru
z jakichkolwiek powodéw przed koricem sezonu, Dyrektor jest obowigzany zaplaci¢ arlyscie catkowite
pobory za czas faktycznie pozostajgcy do konca sezonu tj. do dnia 31 sierpnia wiqcznie.

Dyrekcja zobowiqzuje sie na zqdanie Zarzqdu Gtéwnego ZZASP potrgcaé z gaz zespotu artystycz-
nego wszelkie naleznoici przypadajqce od nich'ZZASP i wplacaé je niezwlocznie do kasy Zarzgdu
Gléwnego ZZASP pod osobistq odpowiedzialnoicia materialng.

Artysta wyraza zgode na to, ateby Dyrekcja potrgcata z jego gazy wszelkie naleiznosci ZZASP.

Sfrony ustalajg nastgpujgce punkty dodatkowe, ktére nie mogq pod rygorem niewaznosici w niczym
sprzecjwiac sie lub wypaczaé myili zawartych w konwencji, niniejszej umowie oraz w Regulaminie
Ogélnym Pracy Teatralnej.,

----------------------------------------------------------------------------------

O ile Teatr znajduje si¢ pod zarzgdem wiadz panstwowych, samorzgdowych, lub instytucji . spotecz-
nych, umowa niniejsza staraniem Dyrektora winna byé zatwierdzona przez wlasciwe wiadze w cig-
gu tygodnia od daty jej podpisania. Umowa o ktérej zatwierdzeniu artysta nie zostanie zawiado-
miony przez powyzisze wladze w miejscu swego zamieszkania w ciggu tygodnia od daty jej podpisa-
pia, po tym terminie automatycznie uzyskuje moc prawng.

Niniejsza umowa tgcznie z Regulaminem Ogélnym Pracy Teatralnej ZZASP oraz zawartq przez Dyrek-
tora Teatru konwencjq z Zarzgdem Gitéwnym ZZASP reguluje wzajemnie prawa i obowigzki stron,
przy czym strony zgodnie o$wiadczajq, ze przepisy wymienionie w Regulaminie i konwencji sq im do-
ktadnie znane.

Artysta stwierdza pod niewainoicig niniejszej umowy, ze jego rzeczywiste imie i nazwisko brzmi . . ..

...................................... R R et N R PP SR S
oraz ze w wykonaniu umowy z Dyrektorem nie jest skrgpowany zadnym innym zobowigzaniem.
Dyrektor Teotru stwierdza pod niewaznoicig umowy niniejszej, ze posiada nalezyte uprawnienia na
zawarcie niniejszej umowy.

O ile umowa niniejsza zostala zawarta na czas nieokreilony, moze byé wypowiedziana przez obie
strony na 3 miesigce naprzéd na dzien 31 sierpnia. Wypowiedzenie umowy w innych terminach
wymaga zgody Zarzqdu Gtéwnego ZZASP i Dyrekdji Teatru.

Umowa niniejsza zostata sporzqgdzona i podpisana w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach i kazdy
z podpisujgcych ofrzymal jeden egzemplarz umowy, trzeci egzemplarz przestany zostat Zarzqdowi
Gtéwnemu ZZASP.



§ 22. Zaden z wyzej wymienionych wydrukowanych paragraféw niniejszej umowy, pod rygorem niewaino-
$ci nie moze by¢ skreslony, o ile takie skreilenie lub zmiana nie'sq przewidziane w niniejszej umowie
lub odnoénym protokéle, wzglednie konwencji zawartej przez Zarzqd Gléwny ZZASP z Dyrektorem

Teatru.

-----------------------------------------

Podpis arlysty od.pis. Dyrektora .

Czlonek ZZASP (leg. Nr Wv %aid

Nr 373. Sp. Wyd. ,Wiedza“. Druk. Nr 8. W-wa, — 5000.



