Bez CVw dzisiejszym
teatrze nie Zagrasz

Aktor—to zawdd jak kazdy inny,
dlatego WSZysCy aktorzy po-
winni mieé swoje CV przy ubie-
ganiu sie o pracg. Tylko troche
inne odprzecietnego. Jakie? Za-
pytali$my specjalistow.
Aktuny nalezs do grupy naj-
cze¢sciej zmieniajgcych miéjsce
pracy. Casting, rozmowa z dy-
rektorem teatru, zdjgciaprébne:
Z rezyserem — to wszystko sg
formy nietypowej rozmowy
kwalifikacyjnej. Przecietny ak-
torjest zaprawionym w bojupo-
szukiwaczem nowej pracy, zle-
ceni czy nawet chattury. Igdyby
wiekszos$éznich chciata wpisaé
do swojego CV wszystko, codo-
tychczas udatoim sie zrobi¢, ich
aplikacja miataby objetosc¢sred-
nio grubej ksigzki. Na co zatem,
aktorzy powinni ktas¢ gtéwny
nacisk, piszac swoje CV? Czy li-
czysieilos¢ zagranychrol, czyto,
wjakie postaci si¢ wcielano?
Nietatwo jest dobraé odpo-
wiedni zespét aktorski. Wia-
domo ze wiele jest rdl, do kt6-
rych nadajg sie np. tylko miode
osoby. Czyli raczejz matym do-
$wiadczeniem zawodowym.
. —Podczas rozmowy kwalifi-
kacyjnej bardzo pomaga mi in-
tuicja. Obserwujgczachowanie,
sposdb moéwienia, wykonywane
gesty przez kandydata, potrafig

Joanna Smupknwsl;a stawia na taient, a nie na CV aktora

ocenié, tzy szukam wtasnie ta-
kiej osoby — zdradza Adam
Kopciuszewski, ktéry od 13 lat
jest dyrektorem Teatru Zagiebia
w Sosnowcu. —Jednak zwracam
tez duzg uwage na CV. Liczy si¢
przebieg kariery zawodowej, to,
jakie gratrole ujakich rezyseréw,
interesuje mnie jego wyksztatce-
nie. Zdarzaja si¢ réwniez za-
bawne aplikacje, np. kiedy$kan-
dydat wpisatjako umiejetnosci:
~NazZyczenie Pana Dyrektora”.

Jednak nie wszystkim ,tea-
tralnym rekruterom” zalezy
naCVkandydatéwdodanejroli.
Zwtaszcza dzisiaj, kiedy w mo-
dzie jest angazowanie do spek-

_ takli, ludzi o teatrze niemajacych

pojecia, alesq znaniiprzyciagajy
publiczno$é.

Dziennikarz Kuba Woje-
wodzki z pewnoscig niepisat CV,
by zagraé w spektaklu Michata
Zebrowskiego, w jego teatrze.
Tancerka Edyta Herbu$ nie skia-
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data aplikacji u MarcIna Kwas-
nego, by zagra¢ w sztuce ,Kto
dogonipsa”, wystawianymw Te-
atrze Ochoty. Iw korficu stynna
brzydula Ula, czyli Julia Kamir-
ska, studentka germanistyki, nie
zostawiata dokumentow w se-
kretariacie teatru Komedia, by
zagra¢ w przedstawieniu ,,Po-
dwojna rezerwacja”.

Nietypows forme rekrutacji
do spektaklu wybrata takze Jo-
anna Szczepkowska. Potym, jak
rezyser Krystian Lupa, wyrzucit
ja z przedstawienia Teatru Dra-
matycznego za stynny juz gest,
aktorka postanowita zebraé
wiasny zespotdo nowegoprzed-
stawienia. Szczeépkowska za-
miescitawinternecie ogloszenie
oprace: ,Szukam dziesieciu ak-
tor6w do prostego spektaklu
opartego na ,Panu Tadeuszu“
Mickiewicza”.

—Zapewniam dobrg zabawe
inaprawdg wspéltzesne mysle-
nie o sztuce. Jeslimoje oglosze-
nie spotka si¢ z duzym zaintere-
sowaniem, bede oczywiscie mu-
siata dokona¢ wyboru, ale nie
napodstawie CV-méwi Joanna
Szczepkowska.

Nalezy pamietaé, ze prawie
w kazdym wigkszym miescie
znajduje sie teatr. Aktorzy, kt6-
rych znamy z telewiziji, to tylko

malutki utamek wszystkich
0s6b moggcych sie pochwali¢
dyplomem aktorskim, czyli de
facto uprawnieniami do wyko-
nywaniazawodu.

— Rekrutacja w teatrze wy-
gladapodobniejak w zwykle; fir-
mie, tyle Ze praktycznie nigdy
nie spotyka sie ogloszen oprace
dla aktoréw. Zwykle aktor zosta-
wia CV w sekretariacie, czasem
dotacza zdjecie, demo i czeka
na zaproszenie od dyrektora.
Aplikacje bez dotgczonego CV
nie s3 przyjmowane—mowi Mi-
chatFilipkiewicz, ekspert rynku
pracy zportalu Praca.pl

‘Wielu aktoréw, by Zwigkszy¢
Swoje szanse na angaz, zamiesz-
cza w swoim CV informacije,
ktére zrzeczywistoécia nie majg
nicwspolnego.

— Pamietam sytuacje, kiedy
bylem narozmowie z dyrekto-
rem jednego zwarszawskich te-
atréw. Do gabinetu wszedtem
tuz po moim znajomym, ktéry
tez ubiegatl sieo angaz wtymte-
atrze. Nabiurku dyrektoralezato

jeszcze jego CV. Okazato sie, ze

wpisal tam role, kt6rg akurat ja
gralem w tym samym czasie,
W tym samym teatrze. Dyrektor
od razu zwrdcil na to uwage. —
m6wi Piotr Rzymyszkiewicz, ak-
tor Teatru Adekwatnego. (MP)



