Joanna Szczepkowska:
godniej si¢ nie bic

Joanna Szczepkowska aktorka i prezes ZW|azku Artystow Scen Polskich, rozmawiata z wiceprezydent
t odzi Wiestawg Zewald o sytuacji aktorow z Teatru Lalek , Arlekin”. Sprawa trafita do sadu pracy

Joanna Rysus
[ 1]
d stycznia trwa konflikt
miedzy grupg aktoréw
zTeatru Lalek ,, Arlekin”
ajego dyrektorem Wal-
demarem Wolanskim.
Aktorzy domagali si¢ uméw o pra-
ce zamiast dotychczasowych uméw
o dzielo. Zarzucaja dyrektorowi
mobbing i molestowanie. Wiedza
juz, ze dyrektor z zadnym z nich nie
podpisze umowy na nowy sezon.
Wezoraj Joanna Szczepkowska, pre-
zés Zwigzku Artystow Scen Pol-
skich, spotkala si¢ w ich sprawie
z przedstawicielami wladz Lodzi.
Efekt rozméw? Sprawa idzie do s3-

du pracy.

ROZMOWA Z

Joanng Szczepkowskq
Joanna Rysus: Od kledy ZASP inte-
resuje sl¢ protestujacymi aktorami
z lodzkiego Arlekina?

Joanna Szczepkowska: Juz poprzed-
ni zarzad ZASP-u dostal sygnal, ale
zaopiniowal sprawe jako nieistotna.
Kiedy zajelam stanowisko prezesa,
konflikt byt juz bardzo zaogniony,
wigc zaczelam sie mu blizej przygla-
da¢. Nie interesuje mnie to, Ze akto-
rZy nie sa czZionkami ZASP-u. Stowa-
rzyszenie powinno walczyt o wszyst-
kich aktoréw.

Rozmawiata Panl z dyrektorem Wo-
lafiskim?

- Tak. Podczas rozmowy w War-
szawie obecny byl prawnik. Uzna-
lam, ze ze wzgledu na rodzaj stawia-
nych mu zarzutéw powinni by¢
$wiadkowie rozmowy. Wolarniski
przedstawil fantastyezny obraz tea-
tru, na co padlo moje pytanie: skoro

jesttak dobrze, to czemu jest tak Zle?

MARCIN STEFIEN

Joanna Szczepkowska, prezes ZASP, | wiceprezydent Lodzi Wieslawa Zewald rozmawialy o konfiikcie w teatrze Arlekin

Dlaczego 15 0s6b jest tak zdetermino-
wanych?

Co potem?

- Mialam spotkanie z grupa prote-
stujacych aktor6w, ktora stracila pra-
ce. Po kilku tygodniach pracy nad tym
konfliktem zajeliémy stanowisko, ze
bedziemy chronié¢ prawnie protestu-
jaca grupe aktoréw. Udalo si¢ znalez¢

dobrych prawnikéw. Bardzo licze na
proces w sadzie pracy. Cheialabym,
zeby do Lodzi przyjechali przedsta-
wiciele srodowiska artystycznego. To
daje mi nadzieje na probe regulacji
prawnej tego, cosi¢ dzieje w teatrach
w calej Polsce.

0 co tak naprawde chodzl w tym kon-
flikcle? Na poczatku byta mowa tylko

o etatach. Péiniej pojawlly sl¢ zarzu-
ty o molestowanle. Nie dziwi to Pani?

-To s ludzie, dlaktérych Arlekin
jest czesto pierwszym miejscem pra-
cy. Skonezyli szkoly i weszli do teatru.
Panujace tam normy mogli uznawaé
za typowe dla klimatu i sposobu pra-
cy w teatrze. Przez kilka ostatnich lat
tekst umo6w byl zmieniany. Zycie za-

czelo im pokazywaé, ze nie maja praw
inicich nie chroni, ale narzucono im
dokladnie takie obowiazki, jak przy
umowie o praceg. Praca aktora lalko-
wego jest trudniejsza, bo ci aktorzy
ciezej pracuja fizycznie i bardziej na-
razeni s3 na kontuzje. Brak ochrony
przez instytucje, w ktérej sa zatrud-
nieni, trzeba uregulowaé. Sytuacja ak-
torow z Arlekina to cze$é wigkszego
problemui ekstremalny przyklad, jak
moga by¢ traktowani aktorzy zatrud-
niani na umowy o dzielo.

Wiekszosé osdb podpisanych pod I
stem, od ktorego w styczniu zaczal
sle konflikt, to aktorzy, ktérzy zdecy-
dowali si¢ na prace w teatrze, wiedzac,
Jakle formy zatrudnienia w nim obo-
wiazujq. Czy to w porzadku, 2e teraz
kidcq sie o zmiang tych umbw?

- Zadajmy to pytanie inaczej. Dla-
czego zadaja? Gdyby bylo dobrze, to
nie chcieliby zmian. Poza ta umowg
o dzielo musza by¢ dodatkowe elemen-
ty, ktore sie nie zgadzaja. Przeciez wy-
godniej byloby sie nie bi¢ i spokojnie
pracowaé.

Ale przeciei to dyrektor podejmuje de-
c'yc_zh o tym kogo | na jak diugo zatrud-
nié.

- Tak. Ale klimat w tym teatrze jest
bliski klimatowi teatru prywatnego.
W Polsce znam wiele podobnych przy-
padkéw, gdzie dyrektor zajmuje sta-
nowiskoi traktuje to Jak moznowladz-
two. Zachowuje sig, f{ ak gdyby dostal
teren na swoj uzytek i zapomina, ze
jest urzednikiem na pewnym stano-
wisku

Czy po rozmowie z wiceprezydent Wie-
slawg Zewald, kiedy poznaje Pani zda-
nle drugle] strony konfiiktu, budzg sie
w Panl watpliwoéci dotyczace slusz-
noécl tef sprawy?
Ani przez moment.®
Rozmawiata JoannA RyBus

I Dla,Gazety”

Waldemar Wolaiiski
dyrektor teatru Arlekin

ee Zbuntowani aktorzy napisali do
pani Szczepkowskiej, wiedzac, Ze be-
dzie startowala na prezesa ZASP-u.

Ona, bedacnieSwiadoma calej sytu-

acji, zaprosila aktorow na zjazd, na
ktérym grupa pmtestujqcych akto-
réw Arlekina zrobila ,wystep”. Zjazd
ZASP-u przyjal wiec uchwale, zeby
nowo wybrana prezes zainteresowa-

lasnespmwalspmwdm'la,ooﬂedne-
je w teatrze. Dwa dni p6Zniej spot-
kalem si¢ z panig Szczepkowska
w Warszawie i wyttumaczylem jej,
ze aktorzy w wielu sprawach okla-

mali ja i caly zjazd. Powiedzialem jej,
ze ZASP zajmuje sie ta sprawa od
stycznia. Sekcja lalkowa ZASP-u zna
te sprawe doskonale i nie popiera z3-
dan aktor6w. Pani Szczepkowska by-
Ia dosyé zdziwiona ta informacja. My-
§le, Ze nie miala $wiadomoscei, W coja
wmanewrowano. Potem spotkala sie
z aktoramijeszcze raz. Pani Szczep-
kowska jest w wyjatkowo delikatnej
sytuacji, poniewaz nie znajac calej spra-
wy, pozwolila sobie na dosy¢ jednoz-
naczne komentarze w prasie i telewi-
Zji, e stawia za priorytet swojego pre-
zesowania zajecie si¢ aktorami teatru
Arlekin i ustawa o instytucjach kultu-
ry, gdzie sprawa aktoréw z Arlekina
miala byé jednym z koronnych argu-

mentéw ZASP-u. W tej sprawie wi-

dziala si¢ z pania prezydent Zewald.
Nie znam wynikéw tych rozméw, ale
dla mnie sprawa jest oczywista. W spo-
s6b formalnoprawny w teatrze Arle-
kin nie dzieje si¢ nic zlego czy niele-
galnego. Grupie artystow, kt6ra byla
Zaangazowanana umowe o dzielo, kon-
czy si¢ w czerweu praca, doktoérej by-
li zaangazowani. Teatr zamierza pod-
ja¢ wspdlprace z innymi aktorami. Ma
do tego prawo jako instytucja, mam
do tego prawoja jako dyrektor. Cala ta
awantura jest niepotrzebnie nadmu-
chana i troche dziwi mnie, ze gromad-
kaludzi postawila na baczno$¢ wszyst-
kie media. Trzeba glosno i wyraZnie
powiedzieé: teatr Arlekinija nie chce-
my dalej wspélpracowaé z tymi oso-
bami. Nie jest tojuz tylko konflikt mig-

dzy mn3 a aktorami, ale takze z catym
teatrem, czyli 60 osobami, kt6re pra-
cujg w tej instytucji i ktore murem sto-
jazamna. Nie eheemy z nimi wspoél-
pracowaé nie dlatego, ze aktorzy
upomnieli si¢ o taka czy inng forme
zatrudnienia, ale dlatego, ze ciludzie
od poczatku konfliktu mielijeden cel,
tzn. wyrzucié dyrektora, czyli mnie,
ipostawié na stanowisku swojego czlo-
wieka. A poniewaz zadne formy me-
diacji nie daty rady zmienié¢ ich stano-
wiska, powiedzialem ,,dosy¢”. Nie be-
de z nimi dalej rozmawia¢. Postano-
wilem nie podpisywac z nimi dalszych
uméw, do czego mam prawo jako oso-
ba odpowiedzialna za funkcjonowa-
nie tej instytucji. Chwala pani Szczep-
kowskiej za to, Ze zajmuje sie wszyst-

kimi pokrzywdzonymi aktorami, ale
wydaje mi si¢, Ze w tej sprawie po-
krzywdzony jestem ja i teatr, czego be-
dziemy probowali dowie§é w proce-
sie o znieslawienie.

Wiestawa Zewald
wiceprezydent Lodzi

#e Sad pracy pomoze rozwigzac ten
konflikt. Jesli dyrektorowi zostanie
postawiony jakikolwiek zarzut, podej-
miemy decyzje o odwolaniu go ze sta-
nowiska. Trzeba t¢ sprawe szybko roz-
wiazaé, bo cierpi na tym teatr. Jajuz
skladalam zeznania na policji. W tej
chwili przeshuchiwani sg aktorzy. Po-
licja chee do kofica kwietnia zamknaé
te sprawe. @NoT. JORY




