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aktorka, byia prezes
Zwiazku Artystéw Scen
Polskich

Z doswiadczenia zawodowego wiem,
Ze jesli to meiczyzna jest pracodaw-
cq, to tak jak to wynika z sondy, my-
sli stereotypami. Boi sie zatrudnic ko-
biete, zwtaszcza mtoda, bo ta moize
zaj8¢ w ciaie, moie by¢ mniej dyspo-
zZycyjna niz meiczyzna. Pracodawca
kobieta potrafi postawic sie w sytua-
cji przedstawicielki swojej ptci i zwra-
ca wiekszg uwage na zdolnosci, do-
Swiadczenie, Potwierdzam takze, ze
kobiety w czasie negocjacji ptaco-
wych s3 odwainiejsze, gdy naprze-
ciwko siedzi inna kobieta. Panom sie
wydaje, Ze w takich sytuacjach zaj-
mujg lepsza pozycja z samego faktu
bycia samcem.

ekonomistka, prezydent
Polskiej Konfederacji
Pracodawcow
Prywatnych ,Lewiatan”

Z naszych obserwacji wynika, ze
przyczyng gorszych zarobkoéw paf
jest fakt, iz juz na etapie negocjagji
zwiazanych z przyjeciem do pracy
panie majg o ok. 30 proc. mniejsze
z3dania ptacowe niz mezczyini apli-
kujacy na to samo stanowisko. Wy-
nika to z braku wiary we wtasne
moiliwosci, ale rowniez z prze-
Swiadczenia, ze nizsze wymagania
ptacowe moga stanowic karte prze-
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" targowa w uzyskaniu zatrudnienia.

Mtode kobiety - potencjalne mat-
ki, ktére w kazdej chwili moga pojsc
na urlop macierzyfski, staraja sie
w ten sposdb przekonat potencjal-
nego pracodawce do zatrudnienia
ich, a nie mezczyzny. By€ moie bo-
ja sie, e wygbrowane igdania sta-
wiatyby je juz na starcie na straco-
nej pozycji.

‘ Katarzyna
Kozakowska

Warszawa to specyficzny rynek pra-
cy, przyciagajacy najwiecej wyksz-
tatconych i Swiadomych swoich
praw kobiet. To wtasnie tu zlokali-
zowane s naiw_ieksze firmy, to tu
dostep do edukacji i szkolef podno-
szacych kwalifikacje jest najwiekszy.
Kobiety korzystaja z tego i zamienia-
ja w atut na rynku pracy. Roznice
w placach wida¢ niestety na wyz-
szych stanowiskach, wym'agaiacych
specjalistycznego wyksztatcenia
i doSwiadczenia. Tam, nawet jesli
kompetencje kobiety i meiczyzny sa
podobne, to pensje zwykle roéinia
sie na niekorzys¢ kobiet.

Z forum Gazeta.pl

feurig59: Kobiety w tym grajdole za-
rabiajg na tych samych pozycjach 2/3
tego co faceci, s3 nagminnie mole-
stowane w pracy, na ulicy, u lekarza,
gdziekolwiek, ,,kofiskimi komplemen-
tami” i uwagami na temat budowy
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