Mecenasi do teatru

Rozmowa z Krystyng Jandg,
prezesem fundacji Teatr Polonia

Fundacja Krystyny Jandy
na Rzecz Kultury, o pomysle
powotania Lozy Mecenasow

- Skad pomyst na teatr prywatny? Trzeba bylo duzej

odwagi, by zdecydowat sie na takie przedsiewziecie?

— Od jakiegos czasu myslalam o wtasnym miejscu, te-
atrze, scenie. Jezdze duzo po $wiecie, pracuje w réznych
krajach, znam system organizacji teatréw europejskich,
takie teatry sg wszedzie. A je$li majg wyrazna linie re-
pertuarowa, sg dobre, prowadzone z wiedzg i $Swiadomo-
$cig potrzeb publicznosci oraz z szacunkiem dla publicz-
nos$ci, maja si¢ niezle. Poza tym od dawna, od pietnastu
lat doktadnie, méwi sie w Srodowisku o reorganizacji zy-
cia teatralnego w Polsce, o koniecznosci zmian. O zmu-
szeniu, takze mecenatu panstwowego, do otworzenia sie
na pozaoficjalne struktury i pomysly. Ale zeby sie to sta-
fo, Zeby teatr uwolnic¢ z , paska panstwowego” i ,central-
nego sterowania”, muszq powstac teatry niezalezne, of-
fowe, prywatne. Kto$ musi zrobi¢ poczatek. No i to sie
wlasnie dzieje. W tej chwili w Warszawie jest kilka tego
rodzaju niezaleznych inicjatyw. Ja i mdj teatr jesteSmy
jedna z nich, najbardziej zreszta tradycyjna w zalozeniu.
Ja mam zamiar budowa¢ teatr z repertuarem dla
wszystkich, teatr interesujacy, teatr zywego dialogu
z publicznoscig, ale tradycyjny.

— Skad pomys! na Loze¢ Mecenasdw Teatru Polonia?

— Aby teatr mogt funkcjonowac¢, w ramach minimal-
nego chocby spokoju, z mozliwoscig dzialania artystycz-
nego, musi mie¢ zapewniona pomoc finansowg, margi-
nes bezpieczenstwa, chocby na okres jednego sezonu.
Prace w teatrze planuje sie¢ z wyprzedzeniem sezonu,
dwoch sezonéw (przy czym sezony teatralne trwajag od
wrze$nia do wrzesnia, a nie, jak w przedsiebiorstwach,
rok kalendarzowy; dlatego tak trudno nam sie czasem
spotkac z propozycjami wspdlpracy). Jak wiadomo, sztu-
ka jest trudna do sprzedania. Teatr teoretycznie moze si¢
utrzymac z samych biletéw, ale z nowymi produkcjami
teatralnymi juz byloby ciezko. W kazdym sezonie trzeba
wyprodukowa¢ minimum trzy, cztery tytuly, tak by teatr
mogl dziala¢ przy 50% frekwencji, a tak sie oblicza do-
brze dzialajgcy teatr, wliczajac w to miesigce martwe dla
teatru czy gorsze, jak okres wakacji czy okresy swiatecz-
ne i wiosne z calg kulturg ogrodkowo-dziatkowg. Tych
gorszych miesiecy jest w roku niemalo i to poswiadczy
kazdy dyrektor teatru na calym $wiecie.

Hity teatralne zdarzaja sie rzadko, a przy ambitniej-
szym, ryzykownym repertuarze, sg w ogole swietem.
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A nam przeciez nie chodzi o teatr fars czy wodewili, a o teatr aktu-
alny, wspdlczesny. I stad pomys! zbudowania, sprawdzonej zresztg
na $wiecie — ,Lozy sponsoréw” — grupy firm lub ludzi prywatnych,
ktorzy zabezpiecza produkcje danego sezonu w tym podstawowym
zakresie, dzigki czemu przy jakimkolwiek niepowodzeniu artystycz-
nym czy wypadku losowym nie bedzie krachu finansowego i zalama-
nia calego przedsiewziecia. Teatr, jak wiadomo, ma bardzo duze
koszty state wynikajace z natury dzialalnosci i nie chodzi tu bynaj-
mniej o koszty osobowe. Proponuje sie wiec takim firmom czy oso-
bom wykupienie 10% miejsc na sali na caly rok, na wszystkie spek-
takle i imprezy okazjonalne w sezonie. Koszt takich dwoch foteli, bo
do tego sie to sprowadza, na naszej sali to okolo 50-60 tys. zl. Rocz-
nie dziesie¢ takich firm lub 0séb zapewnia bezpieczenstwo teatro-
wi, a firmy te z kolei maja przez caly rok dwa migjsca do dyspozygji,
ktére uzupelniajg ich program socjalny i kulturalny prowadzony
w kazdej firmie myslacej o pracownikach. Poza tym firma taka zosta-
Jje automatycznie partnerem teatru na dany sezon i jest reklamowa-
na, honorowana w najrézniejszy sposéb, chocby w papierach, dru-
kach, materiatach reklamowych teatru. Nie wykorzystane przez fir-
my miejsca sg tego wieczora udostepniane studentom czy emery-
tom, ludziom gorzej uposazonym. Rozwigzuje to takze nasze
problemy z pomoca w bywaniu w teatrze tym, ktérych na to nie
sta¢. A dodatkowo, poniewaz na zakupionych fotelach znajduje sie
logo firmy, ci, ktérzy korzystaja z tych wej$¢, wiedza za kazdym ra-
zem, komu zawdzieczaja obejrzenie spektaklu. Jest to obopdlna ko-
rzy$¢, honor 1 przyjazn. Wspélpraca korzystna dla obu stron.

Za kazdym razem, kiedy o tym méwie, przypominam sobie napis
widniejacy na poznanskim Teatrze Polskim — ,Naréd sobie”. Teatr
ten byl wybudowany i utrzymywany w okresie miedzywojennym
z datkéw spoteczenstwa. Tutaj Loza Sponsoréw powinna zamiescic
napis ,Loza Sponsoréw Narodowi”, oczywiscie bez zbednej megalo-
manii i zbytniego wyolbrzymiania znaczenia i wielko$ci budowane-
go Teatru Polonia.

Jest jeszcze jedna rzecz, ktéra ma znaczenie — ten teatr to pierw-
sza w Polsce proba przedsiebiorstwa, sprzedajacego produkt, chyba
najcenniejszy, a jednoczesnie najtrudniejszy do sprzedania — sztuke,

ktora jest, jak wiemy, z zalozenia bezcenna. Wzbogaca ducha, edu-
kuje, podnosi ludzi na inny stopien wrazliwosci i ofiarowuje cos, cze-
go za pienigdze kupi¢ wlasciwie nie mozna.

- Przedsigbiorcy powinni wspierac takie projekty

jak projekt Lozy? | jak powinni wspiera¢ inicjatywy kulturaine?

— Przedsiebiorcy powinni nam zaufa¢ i pozwoli¢ prowadzi¢ sie po
$wiecie teatru przez chocby sezon. My z kolei, wiedzac, jakie sg po-
trzeby i tendencje, oprécz naszych ambicji i dgzenia do jak najwspa-
nialszych i waznych produkcji, premier i wydarzen, bedziemy dba¢
takze o potrzeby pracownikéw przedsiebiorcéw. Nie moze by¢ nato-
miast mowy o sterowaniu czy nadawaniu tonu artystycznego przez
Loze, cenzurze czy cho¢by narzucaniu gustow, bo nie o to chodzi.
Jesli cztonkowi Lozy nie bedzie sie podobal nasz teatr, nasze pozy-
cje repertuarowe czy pomysly artystyczne, moze opusci¢ Loze po
uplywie sezonu. Jak wiadomo, sztuka jest niewymierna, nie do wy-
cenienia i skatalogowania, nie do zaplanowania, jesli chodzi o jej
znaczenie i zasieg... to nie karabin do wyprodukowania czy jakikol-
wiek inny artykut uzytkowy.

~ Czym Panstwo chcecie przyciaggnaé sponsoréow?

~ Partnerstwem, przyjaznia, dbaniem o pracownikéw firm o ich
samopoczucie, rozrywke, rozwoj. Myslimy takze o organizowaniu dla
Lozy specjalnych wieczoréw okazyjnych, jak: choinka, koledy, rocz-
nice, Mikolaj dla dzieci pracownikow firm, bardzo réznorodny reper-
tuar itd. itp....

~ Jakie korzysci moga mie¢ pracownicy firm — mecenaséw

z przystapienia do Lozy?

~ Materialnych? Zadnych. Jak $wiat $wiatem, historia historia,
bogatsi zawsze wspierali sztuke, by biedniejsi mieli szanse z nig ob-
cowac.

Rozmawiala Malgorzata PAWELOWSKA

Kontakt z fundacjy Teatr Polonia Fundacja Krystyny Jandy na Rzecz Kultury:
tel. (0-22) 621 61 41, ul. Marszatkowska 56, 00-545 Warszawa



