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ZWIAZEK ZAWODOWY
ARTYSTOW SCEN POLSKICH

UMOWA NORMALNA

dla czlonkéw Z. Z. A. S. P.

Dnia 31. sierpnia. 1948 pomiedzy Dyrektorem Teaigey Miejsidch Tea tréw ' Drams
w Yarszawie ........ ob. Bugeniuszem Poredq i , dziatajgcym w ngﬁwd
i na rzecz Zarsedu Miejskiege W .¥-wie... o obKlejer-Zedosidwng Ireng - -
zamieszkalym w . Warsgawie . . ... ... ... ... przy ul. . Stalowe] Nr. ‘73 pok. 105 - -

i w dalszym ciggu ,artystg” zwanym, zostala zawarta nastepujaca umowa:

§..1. Dyr.Bugeniuss Poreda......................... na podstawie niniejszej umowy angazuje
obKle jer-ZLadosidwne. Irveng do pracy w Tealrggap. Mi@Foldoh e
zas olklejer-Ladosidwna .Irena . . - - zobowiqzuje sie pracowaé w tym Tealrze w okresie
od dnial. wrzefnia... 1948 . (o [o Qe |1« "e—— . 12 r. lub przez czas nieokreslony.

(niepotrzebne skreslié).

§ 2. Artysia zobowigzuje sie:

a. bra¢ udzial w pracy Teatru w charckterze . artystki dramata. - - - -~ - coo0nnnn
b. .wystepowaé w rolach, =pemiterch haletach
wszelkich
weliczeaych-wpunkioch dodatkowych
~odpewiadaigoychtadzajawi.al wyliczonych w punktach dodatkowych.

Uwaga: z trzech okreslen wybraé jedno, pozostale skresli¢.

§ 3. Dyrekior Teatru zobowigzuje sie:
a. powierzyé¢ artyScie dramatu lub operetki przynajmniej 2 role w ciggu sezonu, z ktérych przynaj-
mniej jedng do dnia 1 kwietnia,
wedliug uznania dyrektora,
~edpowiadajqcamsadzajowi wymienignemu w punktach dodatkowych.
b=powierzyt-ariyicie-opery-prayacinniajedagpardic w ciggu sezonu oraz
5 ; ki
_ iadaj jowi_wymieniopemu. w pukiach _dodatkowych.
Uwaga: w punktach a) i b) pozostawi¢ tylko jedno okreélenie.

§ 4. Tytulem wynagrodzenia za prace artysta ofrzymywad bedzie:

2000000 ,= (wyrainie szefddziesiat ‘tysigay stotych - .) iagko stalg miesigczng
gaze, platng w 2-ch ratach 1-go i 16-go dnia miesigca z géry po z{_go‘ow.‘n..;

§ 5. Niezaleznie od wynagrodzenia okre$lonego w § 4. Dyrektor Teatru zobowigzuje sie wyplacaé artyscie
wszelkie wynagrodzenia dodatkowe, wynikajgce z przepisow i warunkéw konwencji z ZZASP., re-
gulaminu ogélnego pracy teatralnej oraz innych uchwal organizacyjnych ZZASP, o w szczegdlnosci
wynagrodzenia:

a. za prace dodatkowg,
b. za wyjazdy na przedstawienia poza siedzibe Teatru,
¢. za uzywanie na scenie wiasnych ubioréw.
Powyisze dodatkowe wynagrodzenia platne sq miesigcznie z dotu do dnic 7-go kazdego miesig-
+ ca w wysokosci przewidzianej w odpowiednich przepisach konwencji lub regulaminu.



§ 8.

§ 9.

§ 10.

§ 11,

§ 12.

§ 13.

Dyrektor Teatru zobowiqzuje sig udzieli¢ artyicie raz do roku platnego urlopu miesiecznego w okre-
sie od 1 maja do 31 sierpnia.

. Artysta zobowigzuje sig:

a) wystepowaé w miesigcu |\ Te=mTTTrazy
w sezonie .. 282 AR o7 47
b) graé, spiewaé ... =.. rél, partyj nowych w miesigcu
" " s DT I " P w sezonie

c) graé, spiewaé (dwie role) partie w jednym widowisku
Uwaga: niepotrzebne skredlié.

Artysta zastrzega sobie, ze:
a) w zespole artystycznym Teatru bedqg zatrudnieni jedynie cztonkowie ZZASP, a nadio osoby, kié-
rym Zarzqd Gléwny ZZASP udzielit ,,prawa wspélpracy” z cztonkami ZZASP.

Uwaga: zasirzezenie to nie dotyczy sporadycznego uzywania sit pomocniczych w sztukach ze sce-

nami masowymi bez umieszczania jednak nazwisk tych oséb na afiszu i w programach.

b) gra¢ bedzie jedynie pod kierownictwem rezyseréw (kapelmistrzéw), ktérych lista zostanie utozona
przez Zarzqd Gléwny ZZASP. -
c) Dyrektor Teatru stosowaé sie bedzie scisle do przepiséw Regulaminu Ogélnego Pracy Teatralnej

ZZASP w brzmieniu kaidorazowo obowigzujgcym,

d) stosowane bedq prawa emerytalne zgodnie z zatwierdzonym w danym Teatrze statutem emery-
talnym.

Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana: "

a) za obopélnym porozumieniem,

b) gdy artysta udowodni, ze bez winy Dyrekfora i wlasnej nie moze speiniaé obowigzkéw zawo-
dowych,

c) jesli Dyrektor nie dotrzymuje Regulaminu Ogélnego Pracy Teatralnej, mimo trzykrotnej interwen-
cji Zarzgdu Glownego ZZASP. :

Ponadto Dyrektor ma prawo uwazaé umowe za rozwigzang, jezeli artysta zostanie skreslony z listy
czlonkéw ZZASP . W tym wypadku Dyrektor ma prawo do korzystania z pracy artysty najdalej do
korica sezonu.

W wypadku rozwigzania umowy artysta ma prawo zqdaé zaplaty pensji i naleznoéci dodatkowych

tylko do dnia rozwigzania umowy.

Dyrek}c;r ma prawo z waznych przyczyn uwazaé umowe za zerwang z winy artysty. Za waine przy-

czyny uwaza sie:

a) jezeli artysta dopusci sig¢ wykroczen, za kiére Regulamin Ogélny Pracy Teatralnej przewiduje kare
zerwania umowy z winy arlysty,

b) jezeli artysta rozmysinie zerwie widowisko lub nie przyjdzie na widowisko z powodéw, ktére na
usprawiedliwienie nie zastugujq,

c) jezeli artysta nie dopelnia zobowigzan punkiu a) § 2. i punktéw a) i b) § 7 niniejszej umowy,

d) jezeli nie wypelni zobowigzan zawartych w punkiach dodatkowych umowy.

Artysta ma prawo z waznych przyczyn uwaza¢ umowe za zerwang z winy Dyrektora. Za waine przy-

czyny uwaza sig:

a) jezeli Dyrektor nie dopefnia zobowigzan z § 3 oraz w punktach a) i b) § 8 niniejszej umowy zawar-
tych,

b) nie wypelnia zobowigzan zastrzezonych w Regulaminie Ogélnym Pracy Teatralnej w interesie
artysty,

c) nie wypefnia zobowiqzan, zawartych w punktach dodatkowych umowy,

d) nie wypeinia zobowigzari co do wyplaty wszelkich przypadajgcych artyicie naleznosci za prace

Korzystaé z uprawnien § 9 punkiéw b), c) i § 11. artysta moze jedynie za kazdorazowq zgodag

Zarzqgdu Gtéwnego ZZASP,

W razie zerwania umowy przez jedng ze siron. strona winna zaplacié stronie przeciwnej odszkodowa-

nie w wysokosci catkowitych poboréw do konca sezonu. W razie gdyby w chwili zerwania umowy

§ 14.

§ 15.

1.
2.

@

Do

@

§ 16.

§ 17.

'i § 18.

§ 19.

§ 21.

brakowalo do korica sezonu mniej niz sze$¢ miesigcy, strona winna zaplacié stronie drugiej od-
szkodowanie w wysokoséci 6-cio miesigcznych poboréw. W wypadku jednak zamknigcia Teatru
z jakichkolwiek powodéw przed koricem sezonu, Dyrekior jest obowigzany zaptacié artyicie catkowite
pobory za czas faktycznie pozostajgcy do konca sezonu fj. do dnia 31 sierpnia wigcznie.

Dyrekcja zobowiqzuje si¢ na zqdanie Zarzqdu Gléwnego ZZASP potrgcaé z gaz zespolu artystycz-
nego wszelkie naleznosici przypadajgce od nich ZZASP i wplacaé je niezwlocznie do kasy Zarzqgdu
Gléwnego ZZASP pod osobistq odpowiedzialnoscig materialng.

Arfysta wyraza zgode na fo, azeby Dyrekcja potrgecala z jego gazy wszelkie naleiznosci ZZASP.

Strony ustalajqg nastepujgce punkty dodatkowe, kiére nie mogg pod rygorem niewaznosci w niczym
sprzeciwia¢ sig lub wypaczaé mysli zawartych w konwencji, niniejszej umowie oraz w Regulaminie
Ogélnym Pracy Teatralne;.

Sama wynagrodzenis wynieniona .pod. & .4 obejmuje. dadatek.lokalny. araz 50%

tek kostiumowy. :

Umowa -ninie jsza .obe juu.je .warunki. wspoXpracy w.ramach planu .dziakalnofoi
M.T.D. okreflonych konwencjg, jak ®médwniez udziaX w koncertach o charskte-

rze. spolfecznym w. ramach norn parcy. .zawartych .w.R.0.P.Ts.. BeZ.A0S.Pa

Artystka. zabowlqzuje .sig w.ramach niniejsze.j.umowy,. na.elecenie Dyrektora

wyrezyserowad 2 /dwie/ sztuki w sezonie,

.................................................................................

.................................................................................

O ile Teatr znajduje si¢ pod zarzgdem wiladz panstwowych, samorzgdowych, lub instytucji spofecz-
nych, umowa niniejsza staraniem Dyrektora winna byé¢ zatwierdzona przez wiaiciwe wladze w cig-
gu tygodnia od daty jej podpisania. Umowa o ktérej zatwierdzeniu artysta nie zostanie zawiado-
miony przez powyzsze wladze w miejscu swego zamieszkania w ciggu tygodnia od daty jej podpisa-
nia, po tym terminie automatycznie uzyskuje moc prawngq.

Niniejsza umowa fgcznie z Regulaminem Ogélnym Pracy Teatralnej ZZASP oraz zawartq przez Dyrek-
tora Teatru konwencjg z Zarzqdem Giéwnym ZZASP reguluje wzajemnie prawa i obowigzki stron,
przy czym strony zgodnie oswiadczajq, ze przepisy wymienionie w Regulaminie i konwencji sq im do-
ktadnie znane.

Artysi&Btwierdza pod niewaznoscig niniejszej umowy, ze jego rzeczywiste imie i nazwisko brzmi . . . .

Bl 0T R SRR, pseudonim .. Zadosidwna
oraz ze w wykonaniu umowy z Dyrekiorem nie jest skrgpowany zadnym innym zobowigzaniem.

Dyrektor Teatru stwierdza pod niewainoscig umowy niniejszej, ze posiada nalezyte uprawnienia na
zawarcie niniejszej umowy.

O ile umowa niniejsza zostala zawarta na czas nieokreslony, moze byé wypowiedziana przez obie
strony na 3 miesiqce naprzéd na dzien 31 sierpnia. Wypowiedzenie umowy w innych terminach
wymaga zgody Zarzqdu Gléwnego ZZASP i Dyrekcji Teatru.

Umowa niniejsza zostala sporzqgdzona i podpisana w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach i kazdy
z podpisujgcych ofrzymal jeden egzemplarz umowy, trzeci egzemplarz przestany zostal Zarzgdowi
Gtéwnemu ZZASP.



§ 22. Zaden z wyzej wymienionych wydrukowanych paragraféw niniejszej umowy, pod rygorem niewazino-
Sci nie moze by¢ skreélony, o ile takie skreslenie lub zmiana nie sq przewidziane w niniejszej umowie

lub odnosnym protokéle, wzglednie konwencji zawartej przez Zarzqd Gléwny ZZASP z Dyrektorem
Teatru.

....... Warssawa. ., dnic 31,VIIIa94 48,

Nr 373. Sp. Wyd. ,Wiedza". Druk. Nr 8, W-wa. — 5000,
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