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Miiodziez zglasza sie cchotniczo
do brygad SP

Do Komendy Stolecznej SP w Warszawie
1953 r. zglosili sie pierwsi w tym roku ochotnicy do brygad
Na zdjeciu: Ochotnicy Janusz Pawlak i Andrzej Wieczorkow-

ski wpisujq sie do ksiazki pamiqtkowej,

w dniu 3 lutego

8P,

CAF — fot. Szyperko

ZYCIFE PARTI

Stadem artykulu

W ,,Gazecie Robotniczej”’ ukazal
sie artykul pt. 5 Aby unikngé¢ ble-
dow", ktory slusznie wskazal naszej
organizacji partyjnej na koniecznos¢
codziennego realizowania grudnio-
wej uchwaly KC w sprawie wzrostu
i regulowania skladu partii.

Jesli nie mozemy powiedzieé, te
uchwala nie dotarta do kazde) gru-
py partyjnej, ba, do kaidego nawet
czlonka partii, to musimy, n'estety,
powiedzie¢, ze mimo to, mimo po-
realnego pianu wzrostu 1
socjainego

siadania
regulowania sktadu
nie kontrolowalismy wykonan'a tego
planu, na szczeblu komitetu
zakiadowego ani w
wych organizacjach partyjnych, Co

wigcej — w ciagu roku nie analizo.
w. na posiedzeniu komitetu
X bl asnit a0k wrander dn shatbes

ani

oddzialo-

Aby unikngé bledéw

klaracji ideowej PZPR. Na kursie
bedziemy nawigzywaé¢ i dyskutowac
o statucie KPZR.

Komitet Zakladowy bedzie plano-
wo | systematycznie wysluchiwat
sprawozdan sekretarzy oddzialowycn
organizacji z realizacji grudniowe)
uchw-aly, a raz na kwartal dokona

oceny wykonania jej na szczeblu
calej organizacji partyjnej.
Wykonanie tych wnioskéw za-

pewni nam przejscie od Zywiojowego
i nieplanowego regulowania sktadn
naszej organizacj) partyjnej do bar-
dziej systematycznego 1 ciagtego.
I SCKRETARZ KZ PZPR
w ,Rokicie"”

E. BIELICKL

8

Jednoosobowe kierownictwo —
niezfomna zasada w naszym budownictwie socjalistycznym

Bywalo tak, ze do gabinetu dyrek-
tora Wroctawskich Zakladéw Meta-
lurgicznych przy Grabiszynskiej tow.
Poloka, przychodzili kierownicy
wydziatéw i pytali:

— Powiedzcie, towarzyszu Polok,
kto tu u nas jest dyrektorem, kogo
my wlasciwie slucha¢ mamy? Bo u
nas to tak jest, ze rozporzadzenia
przychodzg z kilku stron naraz i nie
wiadomo jak je wy<onywacé?

Bywalo tak, ze sekretarz podsta-
wowej organizac)i jartyjne; tow.
Malinowski szedt do “tégo czy o-
wego wydzialu i nie porozumiewa-
jac sie z nikim kazat robié¢ to czy
tamto, Tak np pewnego dnia, nie
pvtajac nikogo, nie porozumiewajac
sie z kierownikiem wydziatu, kazat
zaszlakowa¢ piec w wydziale me-
talurgicznym Skutek — awaria.

Ma sie rozumieé¢, tow. Malinowski
nie robit tego ze zlei woli: wrecz
przeciwnie, tow. Malinawski chcial
jak najlepiei. Tow Malinowski sa-
dzil, ze w ten wtaénie sposdb spel-
nia role sekretarza podstawowej
organizacji  partyjnej, ze jego
osobista ingerencija W sprawy
nrodukcyine wlasnie w takiej
formie jest jego obowiazkiem,
jako sekretarza podstawowej orga-
nizacji partyjnej, Tow. Malinow-
ski w taki niewlas~iwy sposéb
pojmowal wskazania naszej partii,
ktore mowia o tym, ze kierownictwo
organizacji partyjnej nie powinno
ucieka¢ do ,czystej polityki”, ze
musi ono Zy¢ zyciem zakladu, w
ktérym pracuje, ze musi wnikaé we
wszystko, zna¢ wszystkie wezlowe
sprawy zakladu i skutecznie mobi-
lizowaé¢ zaloge dn walki o plan. Zro-
zumiawszy W opaczny sposob wska-
zania naszej partii, tow. Malinowski
zabrat sie do realizecji tych wska-
zan, jak umial najlepiej, jak mu dy-
ktowalo sumienie partyjniaka, od-
danego dusza i cialem naszej spra-
wie.

Ten styl pracy sekretarza Mali-
nowskiego nalezy juz, na sz:zescie,
do przeszlosci. Jesli pomimo to pi-
szemy o tym dzisiaj, to dlategn, ze
jest u nas jeszcze wielu towarzyszy,
kidrzy nie zrozumieli do konca, co
to znaczy ,wnikaé we wszystkie
sprawy produkcyjne”, ktorzy czynig
tak, zastepujac i wyreczajac w pra-
cy dyrektora i administracje i pod-
wazajac zasade jednoosobowego kie-
rownictwa w przemysle

Przem&wiajgc na naradzie akty-
wu partyjnego j gospodarczego W
Katowicach towarzysz Bierut powie-
dzial:

.Nalezy réwnriez aby kierow-

| nictwa partyjne.. nauczyly sie
| wladciwych form kierownictwa,
aby unikaly komenderowania,
| zastepowania pracy wychowaw-
czef, propagandowei, masowo
! politycznej przez administrowa-
| nie, pokrzykiwanie, by co dzief
| doskonalily umieietnoéé wytrwa-
leno. cierplweqo i rozumnego
{ radwietlania zadani polityki par-

tii"”

t wieec jednoosobowe kierownic-
two w przemysle pozostaje nasza
niezlomng zasada w budownictwie
socjalistycznym. Jednoosobowe kie-
rownictwo oznacza te prawde, . Ze
dyrektor, czy kierownik wydziatu

majg moc wydawania polecen wzgle

dnie zarzadzen, ktérym kazdy pod-

porzadkowany pracownik winien
bvé bezwzglednie postuszny. Oni
odpowiadajg za celowosé swoich

zarzadzen i oni tez obowiazani s3 or-
ganizowaé kentrole ich wykonania,
I nikt nie ma piawa samownlnie
zmieniaé zarzadzen wyuanych przez
dvrektora, ani tez w jakikolwiek s;po-
séb dezorganizowaé ich wykonania,

Jak w takim razie rozumieé¢ na-
lezv wytyczne naszej partii, kiedy
moéwimy. o tym, Ze oraanizacja par-
tyjna musi ,zy¢é wezlowymi spra-
wami produkcii”, to znaczy znaé¢ wszy
stko co sie dzieie w toku walki o
plan, braé¢ jak najzywszy udzial w
tej walce, nie zasklepiaé¢ sie w tzw.
wczystej polityce”, a wrecz przeciw-
nie bra¢ jak najzywszy udzial w
mobilizacji rezerw, ktére ulatwia
wykonanie zadan produkcyjnvch?
Czy mozna dokona¢ tego wszystkie-
go, nie naruszajac zasady jednooso-
bowego kierownictwa?

Bez watpienia — mozna.

WspomnieliSmy na poczatku, ze
zty styl pracy kierownictwa organi-
zacji partyjnej we Wroclawskich
Zakladach Metalurgicznych nalezy
juz do przesziosci. Tak jest w isto-
cie, Wobec tego podamy 1z kolei
przyktad z chwili obecnej, kiedy or-
ganizacja partyjna, o ktérej mowa,
nauczyla sie lepiej walrzveé o plan
przestrzegajac w pelni zasady jedno-
osobowego kierownictwa w zakla-
dzie.

Oto w styczniu br w wydziale me-
talurgicznym nastanila powazna a-

waria, — ,Nawalil” jeden z pie-
cow,! z  winy niesumiennych
pracownikéw, ktérzy odeszli, nie
troszczae sie o agregat pozosta-

wiony bez dozoru. Nalezatlo bez-
wzglednie wyciggnaé¢ zdecydowane
wnioski organizacyjne wobec takie-
go karygodnego . niedbalstwa. Spra-
Weg rozpalrzono na egzekutywie pod-

stawowej organizacit partvinej przy
udziale dyr~"tnra, ktory obecnie jest
czlonkiem tej egzekutywy. Dyrek-
cja postanowila zdegradowaé bry-
gadziste odpowiedzialnegn za pra-
ce agregalu | przenies¢ deo innego
wydzialu pezastatych pracownikow,
ktorzy zawinili w  tvm wypadkn.
Na miejsce przeniesinnveh zgodnie
z wnioskiem oraqanizacii partyinej
postano wypréhowanych ludzi, jak
np. tow. tow Klisia, Kuklinskiego i
innych Partyiniacy etrzymali od kie
rownictwa arganizacji partyjnej bo-
jowe zadanie: nie dopudci¢c wiecej
do zadnveh awarii, Obacnie agregat
pracuje bez zarzutn { systematycznie
wykonuje swoje zaddnia produkcyj-
ne,

Przykladow tego typu mozna by
zacytowa¢ wiecej, Teraz, kiedy w
zakladzie wylaniaja sig jakie$ trud-
nosci. xiedy gdzies daje zna¢ o sobie
.waskie gardio” — eazekutywa po-
maqa dvrektorowj utnivé plan dzia-
tania i calym swnim autorytetem po
piera jego zarzadzenia, mnbilizujace
partyjniakéw a za ich podrednictwem
cala zalnae do wykanywania tych
zarzadzen. Nie ma téz nic dziwnego
w tym ze Wroctawskie Zaktady
Metalurgiczne naleza dn przoduia-
cych w naszym wojewddztwie, Za-
ktad wykonal p-zedterminowo plan
roczny, a plan styczniowy wykona-
no wartosciowo w 1082 proc, zas
ilodciown w 104 proc.

Warto zaznaczyé, ze zmiana sty-
lu pracy kierownictwa organizacji
partyinej nastapila pod koniec ub. r.
nie bez pomney 1V Knmitetu Dzielni-
cowego i Komitetu Miejskiego na-
szej partii, Egzekutywa nadrzednej
instancji partyinej umiala w swoim
czasie dopoméc towarzyszom we
wilasciwym zrozumieniu podstawo-
wych wytycznych naszej partii, wy-
jasniajac istotq jednoosobowego kie-
rownictwa.

Towarzysz Bierut mdwiac na te-
mat konjeczno$ci wzmozenia walki
o plan w gérnictwie powiedzial réw-
niez m. in.: ;

»Ber szacunku do dozoru, bez
wzmocnienia jego autorytetu,
gornictwo rje wyxona wielkich
zadanh produkcyjnych, ktére przed
nim stoja”.

Stowa te rzecz zrozumiala, odno-
sza sie nie tylko do gornictwa, Sa
one aktualne wszedzie, w kazdym
zakladzie, qdziekoiwiek toczy sie
walka o wykonanrie napietych j trud-
nych zadan naszego budownictwa
socjalistycznego. Organizacja par-
tyjna musi wiec walczyé¢ o to, zeby
dozor, zeby personel techniczny, ze-

by kierownik przedsigbiorstwa, cie-
szyli sie pelnym au'orytetem wéréd
zalogi, zeby zarzadzenia jego byly
wykonywane z peinym zrozumie-
niem, w duchu $wiadomej dyscypli-
ny. Ale to jeszcze nie wszystko, To-
warzysz Bierut rezy nas jeszcze:
~Wychowawca politycznym

narodu, mas pracujacych, klasy
robotniczef jest nasza partia. Na-
sza partia winna sie czu¢ szcze-
g6lnie odpowiedzialra za po-
ziom polityczny kierownikéw pro-
cesn produkcii, a wigc za poziom
polityczny nizszego, §redniego i
wyiszeqo dozorn zaréwno partyj-
nego jak 1 bezpartyjnego. Wy-
maga to snecjalnych form pracy
politycznej i partyjnej wéréd do-
zoru”.

A wiec organizacja partyjna po-
winna sie bi¢ o to; zeby poziom po-
lityczny naszego kierownictwa prze-
myslowego byt jak pajwvizszy, Zeby
nasi dyrektorzy i kierownicy przo-
dowali pod wzgledem  wyro-
bienia politycznego i hartu moralne-
yo. W ten sposéb organizacja par-
tyjina jeszeze bardziej przyczyni-sie
do ugruntowania ich autorytetu,
przyczyni sie do statego wzrostu na-
szych kadr kierowniczych, i

Oczywiscie nie podobna w krot-
kim artykule wyczerpaé wszystkich
stron tegn zagadnienis, Pamigtaé
bowiem musimy jeszcze o koniecz-
noseci stosowania zasady krytyki i
samokrytyki, co przeciez w zadnym
wypadku nie pawinno podwazaé au-
torytetu kierownictwa naszego prze-
mystu, Twoércza i zyczliwa krytyka
pracy tego kierownictwa ze strony
czlonkow partii, rowniez powinna
sie przyczyni¢ do wzmocnienia auto-
rytetu tego kierownictwa.

J. Switalski
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ZAPEWNIONA STAROSC

B. prezydent Truman zawart
umowe na wydanie pamietni-
kow.

Jak wiadomo, Truman rozglg-
dat sie¢ od pewnego czasu za ja-
kim$ intratnym zajeciem, ale
okazalo sie, ze wielcy business-
meni amerykanscy nisko ceniq
talenty p. Trumana i wcale sie
nie spieszq z propozycjami. *

Co prawda, prezydentem mégt
byé, ale to jeszcze miczego nie
dowodzi..,

- o dtieenedt . W v T ¥



