John Cocket, Susan Bennion

i Lynne Suffolk 2 Greewich Young People’s Theater pod-

czas zaje¢ z dramy

z kultury mowy, ruchu, gier dramatycz-
nych j elementarnych zadan aktorskich.

W sezonie 1982/83 nq kolejnym o-
bozie w Olesnicy przygotowano 1"
warsztatéw teatralnych, ktére pokaza-
no mieszkaricom miasta,

Na obozie w Zegrzu (sezon 1983/84)
obecnych bylo 46 uczestnikdw ognis-
ka. Instruktorami byli m.in. absolwen-
¢i ogniska z lat ubieglych.

kolejnym obozie w Zegrzu (se-
zon 1984/85) uczestniczylo 38 czion-
kéw ogniska, wyréiniajqcych sie pra-
cq i postawgq.

INNE INICJIATYWY

W sezonach 1980/81 i 1981/82 dzia-
tal w osrodku punkt konsultacyjny
kultury mowy prowadzony przez logo-
pede — K. Gawede.

W sezonie 1983/84 w wyniku wspoi-
pracy Teatru Ochoty z Wydziatem Os-
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wiaty i Wychowania Urzedu Dzielnico-
wego i Wydziaty Pedagogicznego UW
opracowano i zlozono w Kuratorium
Propozycje eksperymentuy pedagogicz-
Négo polegajgcego na wprowadzeniu
technik teatralnych do nauczania w
kL. I—IV szkot podstawowych.
Ogédlnopolskim Zjeidzie Stowa-
rzyszenia Teatréw Dzieciecych i Mio-
dziezowych CASSIED) — sezon 1983/84
— uczestniczyla liczng grupa przed-
stawicieli Tearty Ochoty. Prezesem
ASSITEJ wybrano H. Machulskq.

W ramach wspolpracy z Ogélnopol-
skim Osrodkiem  Sztuki dla Dzieci i
Milodziezy w Poznaniu, w sezonie
1984/85, A. Dziedzic uczestniczyla w
seminarium ,,Formula i perspektywa
teatru dla dzieci j miodziezy”, a H,
Machulska otrzymata nominacje na
czonka Rady Programowej Ogélno-
polskiego Osrodka Sztuki dla Dzieci
i Mlodziezy.

Zygmunt Kestowicz prow_cdzi zabawe dlg najmlodszych widzéw, pod-
€zas gdy rodzice ogladajg spektak| dla dorostych

GOSCIE OGNISKA

Sezon 1980/81 zespd! |, Puls” ;

owej Huty ; programem |, Naukq
chodzeniq” zespot teatralny z Oles.
nicy.

Sezon 1981/82 — kabaret Ostro-
wii Maz. ; okazji Miedzynarodowego
Dnia Teatru.

Sezon 1981/82 __ odbyly sie tzw.
»Dni otwarte w ognisku”,

|nstruktorzy prowadzili pokazowe za-
jecia dla miodziezy warszawskiej. U-
Czestniczylo 160 osdb.

METODYKA PRACY
lNSTRUKTORA-PEDAGOGA

W ZESPOLE TEATRALNYM
DZIECIECYM | MtODZIEZOWYM

bow i technik dotarcia do dziecka i
. eka z waznymi sprawa-
Mi nasyconymi przezyciem, refleksjq i
Przygodq. Mlody czlowiek pomigdzy

Poszukuje Przygody. Bez mqdrego
przewodnika, po omacku, mogq to by¢
kontakty i doswiadczeniq negatywne,
z ktérych juz nie mq powrotu. Dogz-
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nania utrwalajg sie bowiem w jego
psychice na zawsze.

Dlatego tak waine jest, aby te pier-
wsze kontakty z doroslym zyciem odby-
waly sie pod kierunkiem madrych prze-
wodnikéw. Z mojego doswiadczenia
wynika, ze wlasciwie prowadzony przez
instruktora-pedagoga zespét teatralny
odpowiada najpeiniej na zapotrzebo-
wanie mlodego czlowieka. Pozwala
rozwijaoé sie osobowosci dziecka —
nastolatka, doswiadczaé w grupie ro-
wieéniczej sytuacji konfliktowych na
niby, takich ktore mogq zjawic sie w
iyciu dorostym naprawde, tylko wtedy
sde skutki niewlasciwych decyzji nie
dadzq sie juz poprawic.

Praca w zespole teatralnym, w kté-
rym stosowana jest metoda dramy,
daje szanse ksztattowania odpowie-
dzialnosci dziecka, wrazliwosci, uzdol-
nien i zasad moralnych.

| Zakladanie zespolu

Staram sie, aby pierwszy dzien pra-
cy w zespole, a jest to najczesciej eg-
zamin, lgczyl sie z réznorodnymi a
réwnoczeénie waznymi  przezyciami
dziecka. Doswiadczenia te sq pozytyw-
ne — bo kazde dziecko musi by¢ przy-
jete po egzaminie do naszego zes-
potu. Z egzaminu jednak nie rezygnu-
je, bo jest on dla dziecka okazjq do
pokonywania trudnosci, a dla mnie
okazjq do blizszego poznania kandy-
data do zespolu. Jesli uda nam sie
osiqgnqgé ccs poprzez pokonanie stop-
nia trudnoéci — cenimy to bardziej.

Podczas egzaminu kandydaci méwiq
opanowane pamigciowo teksty wierszy
lub prozy, $piewajq wybranq piosen-
ke, wykonywujq zadania aktorskie, od-
powiadajg na réizne pytania w rodza-
ju ,.Co chcialbys robi¢c w zespole?”,
,,Czy lubisz mowi¢ wiersze?”, ,,Co wi-
dzialeé w teatrze?”, ,.Jak dotad bawi-
leé sie w teatr?”, ,Kim chcialbys by¢
w przyszlosci?”, ,,Czego oczekujesz od
zespolu teatralnego?”, ,,Od czego za-
lezy praca w zespole?”. Inny rodzaj
pytan, to z czym kojarzq ci sig stowa:
ulubiony aktor, ulubiony pisarz, film,
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szkola, dom, ksiqzka, kosciél, wojna,
strata itp?”.

Réznorodne ¢éwiczenia polgczone 2z
pytaniami pomagajg nam zorientowac
sie, czego dziecko oczekuje od nas,
7a¢ dziecku, czego my oczekujemy od
niego.

Il. Pierwsze zajecia w zespole

Etap drugi zaczyna sie od pierw-
szego spotkania zespotu. Przy tym
mam $wiadomosé, ze to spotkanie tyl-
ko w pewnym stopniu zalezy ode mnie.
Ogromnie wainy jest sklad osob przy-
jetych do grupy.

W moim systemie pracy udzial ucze-
stnikow jest bardzo wainy we wszyst-
kich jej etapach. Dlatego pewnie tak
réznie i za kaidym razem inaczej wy-
glada praca w zespoltach, ktore pro-
wadze.

Stalymi elementami sq jedynie na-
stepujqce zasady:

— Staram sie zawsze rozbudzi¢ mo-
ralne i emocjonalne potrzeby dzie-
cka, uczestniczenia w naprawie o-
taczajgcego go swiata, (rozwijac
dobre obyczaje grupy, nagradzaé
za rzetelnosé, karaé za klamstwo,
ksztattowaé kulture zachowania i
tradycje zespotu, punktualnosé, do-
trzymywanie zobowiqzan, poczucie
lojalnosci i dumy z przynaleznosci
do wybranej grupy).

— Oddaje pierwszenstwo nauce Ww
szkole.

— Zapominam o niepowodzeniach i
zaczynam cierpliwie' na nowo.

— Staram sie dzieci otaczaé zyczliwo-
écig nieomal macierzyfiskq — ko-
chaé¢ i dawaé dobry przyktad.

— Obserwuje bardzo wnikliwie, co sie
dzieje podczas zajeé i préb, aby
wykorzystywaé to w sposob twér-
czy w procesie ksztaltowania oso-
bowosci dziecka.

— Przynosze do zespolu nie tylko
swojq wiedze...

Pierwsze proby zaczynam mniej wie-
cej tak: ,Ja wierze, e nasz zespdl
jest miejscem zaczarowanym, gdzie
moina spelni¢ wszystkie swoje pomy-
sly. Kto w to réwniez wierzy, niech sig

zamieni w mala bezbronng istote, kto-
ra dopiero zaczyna zycie".

Kiedy z mniejszymi, lub wigkszymi
oporami wszyscy juz zamieniajg siew
embriony i kladg sie na parkiecie
mowie, aby wyobrazili sobie, ze sq w
oszklonym inkubatorze i powoli stajq
sie istotami w obecnym swoim ksztal-
cie. Nie ograniczam czasu na ten pro-
ces. Najpierw poznajg siebie, swoje
rece, nogi, ich funkcje, powoli zauwa-
zajg otoczenie, probuja wydostaé sig
z zamkniecia, nawiqzujg kontakt mig-
dzy sobaq.

Czasem przerywam etiude. Robie to
z dwu powodéw, kiedy czuje, ze jest
duza koncentracja w uczestnikach i
przerwa nie przeszkodzi im powrdcié
do dalszego rozwijania tematu, lub
wtedy kiedy co$ przeszkadza w kon-
centrowaniu sie — aby usunqé prze-
szkode. Zajmuje sie wtedy tym, komu
najtrudniej uwierzyé w udawanqg rze-
f:zywistoéé. Podczas tych przerw zada-
je pytania w rodzaju: ,,Co ci prze-
szkadzatlo w pracy, a co pomagalo?
Co to éwiczenie wnioslo do twoich
dotychczasowych doswiadczen? Jak
sie czules w tej sytuacji?”

Przywiqzuje wage do tych pytan. One
pomagdjqg ‘w zrealizowaniu uniwer-
salnego sensu, jaki musi wystgpi¢ w
pracy artystycznej i pedagogicznej in-
struktora. Ten okres nazywam okresem
wstepnym. Nastepuje tu poznanie i in-
tegracja zespofu poprzez etiudy i éwi-
czenia rozwijajgce wrazliwosé, uwage,
lfoncentracje, rozluznienie miesni, wla-
sciwq artykulacje, emisje i ruch. Oto
niektére przyklady éwiczen w tym ok-
resie wstepnym. Dqgze w ¢éwiczeniach
do osiqgnigcia prawdziwych reakcji i
zachowan, starajgc sie nie stosowaé
ocen. Poprzestaje na wspdlnej anali-
zie pracy uczestnika. -

Cwiczenia na uwage

— Zapamietaé lezqce na tacy przed-
mioty.

— Wymieni¢ ich nazwe, druga oso-
ba daje swojqg nazwe, trzecia na-
stepng i tak az do uwzglednienla

wszystkich osdb.

Zabawa polega na koncentracji i
zapamigtaniu wszystkich w kolej-
nosci dodawanych rzeczownikow.
Kto sie pomyli odpada z gry.

— Obejrze¢ dzielo (moze byé repro-
dukcja obrazu wybitnego malarza)
i wszystko o nim powiedzie¢, zapa-
mietac.

— Powtarzaé za partnerem kolejne ru-
chy, ktére winny byé przypadkowe,
nieumotywowane.

— Partner lustrem.

Cwiczenia, na rozwijanie zmysiéw ele-
mentarnych:

— Dotyk — Chodzimy po kamiennym
brzegu, po miekkim, gorgcym pia-
sku, po bagnie, w za ciasnych bu-
tach.

— Wech — Chodzimy po wiosennym
lesie, w ktérym znajdujemy zdech-
tego kréliczka. Wracasz ze szkoly,
czujesz zapach pieczonego ciasta.
Zapach lasu po deszczu. Zapach
perfum, amoniaku, czosnku itp.

— Smak — Pijesz gorgce kakao, jesz
ulubiony owoc, jesz ulubionq po-
trawe itp.

— Stuch — Nadstuchujesz glosow w
ciemnej jaskini. Co slyszysz? Sly-
szysz dalekg muzyke, krzyk o po-
moc, skrobanie myszy, bzykanie
pszczoly itp.

Cwiczenia na rozwijanie uczué wyi-
szych np. wspélczucie

— Reakcja dziecka na: ztamang tap-
ke ulubionego psa. Dobre $wiade-
ctwo przyniesione na koniec roku
do domu. Szukanie zagubionego
kotka.

— Budowanie etiud: Olbrzym w
malej izbie. Préiny wladca oglqda
siebie w lustrze. Maly chlopiec
przyglada sie sobie w lustrze. Sta-
ry cztowiek i niesforne dziecko w
poczekalni. Treser fok i foka. Dzie-
ci tworzq gniazdo z piskletami.
Dzieci na ziemi jako nasiona. W
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sklepie z kapeluszami — przymie-
rzanie.

— Czytanie opowiadania bez zakon-
czenia. Dzieci komponujq zakon-
czenie — grajg w nim role. Pre-
zentujg rozne warianty.

— ,,Zaczarowane krzesto” — na kté-
rym opowiada sie innym, czego sig
pragnie.

Cwiczenia na roxwijanie fantazji

Wymieniamy kilka przypadkowych
sléw na przyktad: kon, rzeka, pit-
ka, samolot — wymyéli¢ na ich temat
krétkg historyjke.

Taboret — ulem, zlym psem, ko-
szem z pozywieniem itp.

Czytaé ksiqgitke — potraktowac to
czytanie jako niezwykle Smieszne, nie-
zwykle smutne.

Etiudy mozna robi¢ zespotowo, wszy-
scy uczestniczq w dziataniu, instruktor
obserwuje, omawia, lub éwiczy kilko-
ro, wszyscy obserwujg — omawiajq.

Cwiczenia artykulacyjne

Warto poznaé poiwedzonka przy-
datne do ¢wiczen na trudne ze-
stawy spolgloskowe:

— ,.Sasza sobie szosq szedl”, , Kiedy
susza, szosa sucha” ,,\W Szczebrze-
szynie chrzqszcz brzmi w trzcinie”
i Szczebrzeszyn z tego slynie”,
.Mam saski serwis w sasanki”,
,Siedziala matpa na plocie i gry-
zla takocie”, ,Lyzka spadla ze sto-
lu i rozbila malpie teb”, ,Koto
todzi tukasz towit tososie”, ,,Czar-
na krowa w kropki bordo gryzla
trawe krecgc mordq”, ,\W Warsza-
wie na rogu Trebackiej i Brackiej
stoi trebacz i trgbi tra-ta-ta-ta”,
,.Krol Karol ofiarowat krélowej Ka-
rolinie korale koloru koralowego”,
,Nie pieprz Pietrze wieprza piep-
rzem”, ,Pchla pchie pchta. Pchia
plakata, ze jg pchla pchia”, ,,Stét
z powylamywanymi nogami”, ,,Kon-
stantynopolitanczykowianeczka,
Kazata kowalowa kowalowi konia
ku¢”, ,Kowal konia kuje, kowalo-
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wa kowadlem kieruje”, ,Piekar:
piecze pieczywo, piekarka przedzie
przedziwo"'.

— Cwiczenia na wymoweg samoglosek

(z korkiem wsadzonym jok smoczek
do ust wzmacniajg migsnie warg
i jezyka) A,O,UEY.,I. Mowi¢ je
legato, potem staccatto.

— Cwiczenia majgce na celu poszu-

kiwanie prawidlowej emisji glosu
tzw. ,,$rednicy” glosu. Znajduje sie
ona w miejscu, skgd wydobyta sie
dzwiek podczas mlaskania przy
przelykaniu §liny. Z tego miejsca
nalezy wydobywaé glos, aby uzys-

ka¢  najwiasciwsze  organiczne
brzmienie.
Cwiczenia na ruch organiczny — u-

motywowany i nieorganiczny — nie-
umotywowany

— Na klasniecie dzieci ukiadajg cia-
lo w nieokreslonym ruchu i zasty-
gaja. Nastepnie do tego mechani-
cznego, nieumotywowanego ruchu
staramy sie wymysli¢ uzasadnienie,
czyli motywacje, aby uczynié¢ ruch
organicznym. Np. podniesione rece
do goéry mogq wyrazaé wieszanie
bielizny, zrywanie owocow, lapanie
spadajqcej pitki, gre w koszykow-
ke itp.

Trening ruchowy powinien dopro-
wadzi¢ do techniki ‘rozluiniania
mieéni ciala podczas mowienia.
Pomocne sq ¢wiczenia oparte na
kontrastach. Np. chodzimy jak ol-
brzymy cigiko, z ogromnym obciqg-
zeniem nog, a zaraz potem lekko
jak zwiewne rusatki. Lgczymy to z
szukaniem indywidualnego sposo-
bu poruszania sie, zwracajqc duiq
uwage na nogi. Wybieramy najcie-
kawszy sposéb chodzenia. Poprzez
sposéb chodzenia mozna osiqgngc
charakterystyke postaci.

Dzieci sq drzewami, ktére rosnq.
Jest wiatr, burza, uderzenie pioru-
na w drzewo, upadek. Cwiczenia
miekkich upadkéw, na rozluznio-
nych migsniach.

Cwiczenia na kontakt.

Podopieczny wspélpracuje z opie-
kunem, latwo poddaje sie polece-
niom: miesnie sq rozluznione. Mozna
podopiecznego modelowaé, przenosic,
uktadaé bez zadnej trudnosci.

Drugi wariant — podopieczny nie
wspolpracuje z opiekunem, nie pod-
daje sie poleceniom, miesnie sq za-
ciéniete, napiete, nie mozna podopie-
cznego modelowaé. Kazdy kontakt
sprawia wiele trudnosci.

Podczas tego wstepnego etapu pra-
cy w zespole probujemy takie inter-
pretowaé znane teksty w taki sposob,
jakbysmy je improwizowali i moéwili
swoje wlasne mysli ,,od siebie”. Jest
to przy okazji nauka méwienia frazq.
Przy c¢wiczeniach tego typu znowu
wracamy do kultury mowienia i stara-
my sie likwidowaé bledy artykulacyjne.

Polecam szczegdlnie zwrdcenie uwa-
gi na wymowe samoglosek nosowych.
Spotykam sie z ogromng iloscig nie-
porozumien nawet wsréd nauczycieli
polonistow. Nosowki inaczej wymawia
sie przed spodlgloskami zwartowybu-
chowymi b, p, t, d, np. rgbaé w wy-
mowie ,,rombaé”, traba — w wymo-
wie ,tromba”, zas e na koncu wyra-
zu zatraca nosowos$é, np. pod gore
— w wymowie ,,pod gére”, ,,q" tej
nosowosci nie traci, chodzq — w wy-
mowie ,,chodzqg”, ani nie zamienia
jej w ,,ou” ani w ,,0"” jak czasem sly-
szymy w telewizji. Wymowa nosdwek
to osobny problem, ktérego nie wy-
czerpie w tym artykule.

Cwiczenia na poszukiwanie srodkéow
wyrazu za pomocq ciala i rekwizytu

Te éwiczenia robie w grupach 4—5
-cioosobowych. Zadaje temat: za po-
mocq wiasnych cial zbudowaé most,
nie budzgcy watpliwosci co do swego
znaczenia i funkcji.

Nastepnie w podobny sposéb zbu-
dowaé drzwi, karete, szafe, kanape.
Cwiczenie to ma na celu rozwijanie
w uczestnikach umiejetnosci, postugi-
wania sie znakiem teatralnym, poprzez

uzycie najbardziej dostepnych srodkow

scenicznych. Projekty te sqg omawianex

i oceniane przez wszystkich uczestni-
kéw. i wybierany jest najbardziej prze-
konywajacy.

Przy okazji tych cwiczen zwracam
uwage na funkcje znaku teatralnego,
wielofunkcyjnoé¢ przedmiotu codzien-
nego uzytku, ktoéry przeniesiony na
scene nabiera symbolicznego znacze-
nia. Jest to réwnoczeénie wprowadze-
nie pojecia rekwizytu w teatrze poezji
—  sceniczne prawo kondensa-
cii i skrotu. Rekwizyt staje sie komen-
tarzem tekstu, jego wzbogaceniem,

"niekiedy syntezg stownych znaczen.

Moiliwosci znaczen ograniczone sq
przez sytuacje, w ktorej przedmiot wy-
stepuje.

Oto przyktady:

Chleb — symbolem przeiycia, po-
jednania, pokory, ubéstwa, podziatu
pracy, lub nagrody.

Miska — symbolem potrzeby domu,
utrzymania.
Swieca — symbolem bezpieczenst-

wa, swiatta, wiedzy, czasu, kruchosci,
wiary, uroczystosci.

Skrzynia — symbolem bogactwa,
podrozy, tajemnicy, bezpieczenstwa,
dziedzictwa, ciezaru, brzemienia, wla-
snosci.

Plaszcz — symbolem autorytetu, po-
drézy, komfortu, sily, niezwykltosci.

Trumna — symbolem straty, tajem-
nicy, przeznaczenia, rytuatu, marnosci,
wiecznosci, smierci

Kielich — symbolem umowy z gru-
pq, intrygowania, uczestniczenia, gos-
cinnosci, dziedzictwa, leczenia.

Ogien — symbolem stonca, destru-
kcji, zycia, wiecznosci, pasji, ciepla,
magii, oczyszczenia.

Pierscien — symbolem zwiqzku, sily,
cyklu, kobiecosci, korony, wiadzy.

Klucz — symbolem bezpieczenstwa,
ograniczenia, wolnosci, serdecznosci,
okazji, intrygi, kary, samotnosci, doj-
rzatosci.

Kwiat — symbolem zycia, wzrostu,
pigeknosci, smierci w miodym wieku,
obietnicy, cyklu dojrzewania, kruchos-
ci, niewinnosci.
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Kij, drag — symbolem autorytetu,
kontroli, madrosci, rytuatu, wieku, za-
leznosci, zta, obrony, kierownictwa, ro-
sniecia w znaczenie.

Gwiazda — symbolem tajemnicy,
obcosci, wytrwatosci, oczarowania, po-
kory, aspiracji, nieskonczonosci.

Miecz — symbolem samoobrony, si-
ly, autorytetu, rytualu, honoru, spra-
wiedliwosci, zwyciestwa, odwetu.

Woda — symbolem zmiany, czysto-
sci, zycia.

W kontekscie teatralnym rzeczy ma-
ja szerokie znaczenie i sg rozumiane
przez wspolczesnych, iyjgcych w na-
szej kulturze jako znaki metaforyczne.
Wprowadzenie pojecia symbolu w pra-
ce zespolu podnosi zabawe na wyzszy
poziom zrozumienia tego, co jest uni-
wersalne i mgdre w proponowanej
przez dzieci etiudzie, czy grze drama-
tycznej. Ten wyiszy stopien wtajemni-
czenia w ogodlniejsze znaczenie wyda-
rzen jest niemozliwy bez naszej, inst-
ruktora obecnosci. Bez tego zas nie
widze sensu wychowania . przez teatr.

" Jak zdobylam material do zajec te-
go typu Stosuje za Dorotg Heathcote
,hasto bliznigt”. Haslo to pomaga
moim sluchaczom w znalezieniu ana-
logii miedzy sytuacjg osiqgnietq w
grze dramatycznej, a sytuacjg innych
ludzi, z ktérymi tgczy nas w grze jakis
element np. ,Jezeli zakladasz naszyj-
nik, jestes blizniakiem z wszystkimi, kto-
rzy zaktadajg naszyjnik, krolem szyku-
jacym sie do uroczystosci, Kleopatrg
wyruszajgcq w podréz po Nilu, akto-
rem przygotowujgcym element kostiu-
mu do wejscia na sceng itp. Zaletg
hasta ,,Jestes blizniakiem z...” jest to,
ie pomaga instruktorowi szybko od-
nalezé spoleczny grunt pomiedzy réi-
nymi dzialaniami: Meiczyini czyszczq-
cy narzedzia sq blizniakami z ‘tymi,
ktorzy czyszczq bron. Bez takiego ro-
zumienia sytuacje w grze improwizo-
wanej sq mniej znaczqce. Dzigki tej
wieloznacznosci i rozumieniu sytuacji
innych poprzez analogie z naszq, osig-
gamy pelniejsze i bogatsze ludzkie
doswiadczenie.

Fragment wystgpienia Haliny Machulskiej na Ogédlnopolskim Formu Teatréw

Szkolnych w Poznaniu, w 1983 r.




